
  

   
CCIAA: Bolzano Nr. 168960 dd 25/02/2002 www.its.bz.it Handelskammerregistereintrag: Bozen Nr. 168960 dd 25/02/2002 

Capitale Sociale: 100.000,00 € I.V.  Gesellschaftskapital: 100.000,00 € V.E. 

Banca d’Appoggio: Cassa Risparmio di Bolzano – Filiale di Merano 
Iban: IT – 61 – L 06045 58590000005002491 info@its.bz.it Bankverbindungen: Südtiroler Sparkasse Zweigstelle Meran 

Iban: IT – 61 – L 06045 58590000005002491 

  

Sede amministrativa: 
Via Zuegg 40 I - 39012 Merano 

Tel. +39 0473 057222 - Fax +39 0473 057232 
 

Sede legale: 
Via A.-Ammon 24 I - 39042 Bressanone  

St./CF P.IVA IT / 02298140217 

 

 

Verwaltungssitz: 
Zuegg Str. 40 I - 39012 Meran 

Tel. +39 0473 057222 - Fax +39 0473 057232 
 

Rechtssitz: 
A.-Ammon Str. 24 I - 39042 Brixen 

St./MwSt.Nr   IT / 02298140217 

 

 

ITS srl aus Meran ist ein Unternehmen, das seinen Gesellschaftern, der Gemeinde 

Meran, der Gemeinde Brixen und SEAB Bozen, IT- und digitale Assistenz- und 

Beratungsdienste bietet. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort in Meran eine/n 

Mitarbeiter/in zur unbefristeten Einstellung mit dem folgenden Berufsprofil: 

1 JUNIOR-SYSTEMADMINISTRATOR FÜR WINDOWS 365: 
• Fachoberschul- oder Berufsfachschulabschluss in der Fachrichtung Informatik; 

• Kenntnis der Windows 365-Umgebung auf Servern und Clients; 

• Kenntnis der wichtigsten Microsoft Word, Excel und Access Systeme; 

• Kenntnisse der Systeme SAP und/oder Net@ und/oder der Ticketing-Systeme für 

Unternehmen sind von Vorteil; 

• Führerschein Klasse B. 

 

AUFGABEN: 

• Installation, Konfiguration und Support von Windows-Client- und -Server-Systemen;  

• Installation, Konfiguration und Support von Arbeitsplatzrechnern, sowohl PCs als 

auch Terminalservern; 

• Installation, Konfiguration und Support von Systemen für die 

Unternehmenskonnektivität; 

• Ergreifen von Sofortmaßnahmen im Fall von Störungen, die durch Defekte, 

Fehlfunktionen und Beschädigung verursacht wurden; 

• Installation, Konfiguration und Wartung der Geräteausstattung des Unternehmens; 

• Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz; 

• Anpassungsfähigkeit und Flexibilität. 

 

AUSWAHLVERFAHREN: 

Das Auswahlverfahren beginnt mit einem Vorstellungsgespräch. Danach folgen ein 

Auswahlgespräch mit einem Prüfungsausschuss und ein schriftlicher Test mit dem Ziel, 

die psychische Eignung und das Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen für die 

ausgeschriebene Stelle festzustellen. Bewerber/innen müssen alle oben genannten 

Auswahlkriterien erfüllen, um in die engere Auswahl zu gelangen.  
 

Bitte füllen Sie das Zulassungsformular (auf unserer Website verfügbar) aus und 

senden Sie es zusammen mit Ihrem Lebenslauf und den erforderlichen 

Unterlagen bis zum 30.10.2022 an info@its.bz.it. 

 

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen, die alle erforderlichen Unterlagen 

enthalten, berücksichtigt werden. 
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